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B) Vicepresidente: La Concejala Delegada del Area de
Atencion Social, Cooperacion y Politicas de Igualdad.

C) Los Vocales Concejales designados por el Pleno
Municipal, de acuerdo con la representacion Politica de la
Corporacion.

D) Un representante de la Junta de Andalucia

E) Representantes de las Asociaciones de Discapa-
cidad con sede en el Municipio de Almeria con un maximo
de 10 miembros.

F) Dos representantes de las Organizaciones sindica-
les que cuenten con Programas de Servicios de atencidn
a las personas con Discapacidad en el Municipio de
Almeria a propuestas de las mismas.

G) Dos representantes de las Organizaciones Empre-
sariales mas representativas, (Asempal y Camara de
Comercio)

Como Secretario/a actuara, con voz y sin voto, el/la Jefe
del Servicio del Area de Atencién Social, Cooperacion y
Politicas de Igualdad. O persona que lo/la sustituya.

Asimismo, formaran parte del Consejo, con voz, pero
sin voto, los/as Técnicos/as Municipales responsables
en la materia designados/as en cada momento.

2°) Se suprimen los siguientes articulos: ARTICULO
12,13Y 18

3°) Se modifica el punto primero del ARTICULO 22, que
queda redactado como sigue:

“1. El Pleno o Asamblea General del Consejo Local de
Discapacidad se reunird con caracter ordinario con una
temporalidad semestral y con caracter extraordinario
cuando lo estime oportuno la Comisién Ejecutiva o a
solicitud de un tercio de los Delegados de la misma.”

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciéndose saber que las modificaciones del presente
Reglamento entraran en vigor el dia siguiente al de su
publicacién.

En Almeria, a 10 de Abril de 2008.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Rogelio Rodriguez-
Comendador Pérez.
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ANUNCIO

Mediante la presente se publican para su aprobacion
definitiva las modificaciones del “Reglamento de Régi-
men Interno del Consejo Local de la Mujer del Municipio
de Almeria”, del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, que son
las siguientes:

“CAPITULOIIl: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 7: ORGANOS DE GOBIERNO DEL CON-
SEJOSECTORIAL

El Consejo Sectorial de la Mujer del Excmo. Ayunta-
miento de Almeria contara con los siguientes érganos de
gobierno y de funcionamiento:

- El/lLa Presidente/a del Consejo.

- El/lLa Vicepresidente/a del Consejo.

- La Junta de Gobierno.

- El Plenario.

- El/La Secretario/a.

ARTICULO 8: EL/LA PRESIDENTE/A

La presidencia del Consejo Sectorial de la Mujer recae
en el Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayunta-
miento de Almeria, que a su vez ostenta la Presidencia del
Plenario y de la Junta de Gobierno, a este cargo uniper-
sonal le corresponden y competen las siguientes atribu-
ciones:

- Dirigir y ostentar |a representacion de este Consejo
Sectorial.

- Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias
y extraordinarias, y la fijacion del orden del dia de las
mismas.

- Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los
debates.

- Dirimir los empates en las votaciones con su voto de
calidad.

- Visar las actas y certificaciones de los acuerdos que
se adopten.

- Requerir la presencia en el Consejo de los asesores
técnicos que se consideren convenientes para informar
sobre aquellos asuntos, que por su naturaleza asi lo
requieran.

- Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su
condicion de Presidente del Consejo.

ARTICULO 9: EL/LAVICEPRESIDENTE/A

1. El/lLa Vicepresidencia la ostenta el/la Concejal/a
Delegado/a del Area de Atencién Social, Cooperacion y
Politicas de Igualdad.

2. El Vicepresidente ostentara todas las competen-
cias que tiene atribuidas el Presidente, que comprende
funciones ejecutivas y de coordinacion, sustituyéndolo al
mismo, siempre en caso de vacante por ausencia justi-
ficada del mismo de la sede del Consejo Sectorial, enfer-
medad y cualquier otra causa legal, ostentando las com-
petencias que tiene atribuidas el Presidente del Consejo
Sectorial.

ARTICULO 10: LAJUNTADE GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno estara integrada por:

- El/La Presidente del Consejo Sectorial.

- El/La Vicepresidente/a del Consejo Sectorial.

- Los Vocales Concejales designados por el Pleno
Municipal, de acuerdo con la representacién politica de la
Corporacion.

- El/la Jefe/a de Servicio del Area de Atencién Social,
Cooperacion y Politicas de Igualdad.

- Dos representantes, designados por las Asociacio-
nes, Federaciones y Secciones que forman parte del
Consejo Sectorial.

- Un Secretario, que sera un funcionario municipal
designado por el Secretario General del Excmo. Ayunta-
miento de Almeria.

2. Todos los miembros de la Junta de Gobierno
tendran derecho a voz y voto, salvo el Secretario de la
misma que actuara con voz pero sin voto,
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ARTICULO 11:ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE
LAJUNTADE GOBIERNO

La Junta de Gobierno ostenta las siguientes atribu-
ciones:

- La asistencia al Presidente del Consejo en el ejerci-
cio de sus funciones.

- Presentar y proponer al Plenario el Programa y la
Memoria Anual de Actividades.

- Elaborar informes sobre gestién, seguimiento y eva-
luacién de los planes y programas en ejecucion.

- Coordinar las tareas y conclusiones de las Comisio-
nes de trabajo que pudieran crearse.

- Proponer las medidas necesarias dirigidas a asegu-
rar el cumplimiento de los fines del Consejo Sectorial.

ARTICULO 12: FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTADE
GOBIERNO

1. La Junta de Gobierno se reunira al menos una vez
al afo, teniendo las mismas condicién de ordinarias.
Asimismo se podra convocar sesién extraordinaria,
cuando se considere oportuno y a iniciativa de la propia
Presidencia o previa solicitud de un tercio de sus
miembros.

2. Alas sesiones de la Junta de Gobierno podra asistir
con voz, pero sin voto, y porinvitacion del Presidente/a, las
personas que resulten de interés por razén del tema a
tratar.

3. La convocatoria de las sesiones se realizara por el
Presidente/a asistido por el Secretario, con una antela-
cién minima de cuarenta y ocho horas, y deberan contener
el orden del dia, el lugar, la fecha y la hora de la primera
y segunda convocatoria, en su caso.

4 Para la valida constitucién de la Junta de Gobierno
sera necesaria la asistencia de la mayoria simple de sus
componentes. Si no hubiera quérum, en segunda convo-
catoria, que se celebrara media hora después, quedara
vélidamente constituida, con la asistencia de una tercera
parte de sus miembros, que no podra ser inferior a tres.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, dirimiendo los empates el Presidente/a
con su voto de calidad.

ARTICULO 13: ELPLENARIO DEL CONSEJO SECTO-
RIAL DE LAMUJER

1. El Plenario del Consejo Sectorial de la Mujer estara
integrado:

Presidente: El Alcalde del Ayuntamiento del Almeria, o
miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vicepresidente: La Concejala Delegada del Area de
Atencion Social, Cooperacion y Politicas de Igualdad.

Los Vocales Concejales designados por el Pleno
Municipal, de acuerdo con la representacion politica de la
Corporacion.

Un representante de la Junta de Andalucia

Representantes de Asociaciones de Mujeres con
sede en el Municipio de Almeria con un maximo de 10
miembros.

Dos representantes de las Organizaciones Sindica-
les que cuenten con programas y servicios de atencién a
la mujer en el Municipio de Almeria a propuesta de las
mismas.

Dos representantes de las Organizaciones Empresa-
riales (Asempal y Camara de Comercio).

2. Actuara como Secretario el de la Junta de Gobierno,
que actuara con voz pero sin voto.

3. Los requisitos para ser miembro del Plenario son
los que figuran en este Reglamento relativos a la condi-
cién de miembro de este Consejo Sectorial. Asi como el
procedimiento para su nombramiento, cese y pérdida
de la condicion de miembro del Consejo Sectorial y las
competencias del Plenario son las sefaladas en este
Reglamento.

ARTICULO 14; FUNCIONAMIENTO DEL PLENARIO

1. El Plenario del Consejo Sectorial se reunira con
caracter ordinario dos veces al afio, en sesién ordinaria.
En la primera reunién se debera aprobar la Memoria
Anual del ejercicio anterior. La ultima, se efectuara cuan-
do le sea facilitado a! Plenario el anteproyecto de presu-
puesto para el correspondiente ejercicio econdémico. Se
reunird en sesion extraordinaria, cuando sea convocado
por el Presidente o sea solicitado por un tercio de sus
miembros.

2. Las convocatorias de las sesiones se efectuaran
por el Presidente/a asistido por el Secretario y contendran
elorden del dia, lugar, fecha y hora de la primera y segun-
da convocatoria, que tendra un intervalo de media hora de
diferencia entre las mismas.

3. La convocatoria de las sesiones se efectuara con
una antelacién minima de setenta y dos horas a su cele-
bracién.

4. El Plenario del Consejo Sectorial quedara constitui-
do en el lugar, fecha y hora que figure en la convocatoria,
con la asistencia de la mitad mas uno de sus integrantes.
En el supuesto de no existir quérum suficiente, se reunira
media hora después, siendo en dicho caso necesaria la

asistencia de al menos una tercera parte de los compo-

nentes del Plenario.

5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de
los asistentes, dirimiendo los empates elfla Presidente/a
con su voto de calidad.

6. Los informes y acuerdos que adopte el Consejo
Sectorial no tendrén caracter vinculante, debiendo ser
aprobados por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria para ser firmes, de acuerdo con la legislacién
vigente.

ARTICULO 15: DERECHOS Y DEBERES DE LOS
MIEMBROS DEL CONSEJO SECTORIAL

1. Los miembros del Consejo Sectorial disponen de
los siguientes DERECHOS:

a)Que se les practique las notificaciones correspon-
dientes para la asistencia a las sesiones de los 6rganos
colegiados de este Consejo Sectorial, y que sera de cua-
renta y ocho horas para la Junta Directiva y de setenta y
dos horas para el Pleno. A la misma se acompaiiara el
Orden del Dia, el borrador del acta de la sesién anterior.
La informacion sobre los temas a tratar se encontrara a
disposicién de los miembros del Consejo durante el
plazo establecido para la convocatoria en la sede de la
Secretaria del Consejo Sectorial.

b) Participar en el debate de las sesiones.

c) Ejercer su derecho al voto.

d) Presentar mociones y sugerencias para la adop-
cién de los acuerdos del Pleno o para su estudio por las
Comisiones de Trabajo, y formular ruegos y preguntas.






